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Fokusomrade 1:
Play@heart

Ar to i tre-&rigt projekt. Personale er afsted pa kursusgange
(ledelsen er ogsa med nogle af gangene), hvor der er teoretisk
undervisning og gives inspiration til undervisningen.
Bestyrelsen: Der har veeret opbakning fra bestyrelsen, som har
veeret med til at stgtte op om projektet.

Medarbejdere: seks medarbejdere er med i kapacitetsteamet heraf
de fire ogsa i PLC. | ar har der veeret afholdt café for personalet,
hvor kolleger har kunnet komme og hgre om forlgb og lave aftaler
om co-teaching-forlab. Man er altsa gaet veek fra den tidligere og
lidt mere tunge organisering, hvor der skulle “sgges” om forlgb,
som sa blev draftet og udvalgt blandt vejlederne.

Der har desuden veeret afholdt en workshop, hvor teknologier blev
afpravet, og der er planer om en opfalgnings-workshop. Der tages
udgangspunkt i den legende tilgang til disse workshops og feelles
paedagogiske mgder. Der er gnske om at arbejde med
scenariebaseret undervisning, og anderledes mader for eleverne at
formidle pa, samt at designcirklen bliver brugt endnu mere -gerne
fagspecifik.

Eleverne er optaget og opsggende til lzeringsmiljget pa Innoteket.
Det tilbydes ogsa til elever i klubben og i Korning.

Det opleves, nar der er kurser med andre skoler, at Lasning er
leengere fremme, og at projektet i det hele taget gger elevernes
deltagelsesmuligheder. Lgsning har holdt oplaeg om co-teaching og
deres erfaringer ved de nationale seminarer med Play@heart.
Neeste skridt er samarbejde med virksomheder, som ligger i
malene for ar tre i projektet.

Fokusomrade 2:
Fra pejlemeerker til praksis

Koordinering og commitment: PTP er i gang, og ledelsen faglger op
pa indsatserne i de enkelte teams.

Fokusomrade 3:
Sammenhaenge pa tveers -
steerke feellesskaber

Der er et gnske fra elevernes side om at have flere dage pa tveers,
og der arbejdes pa en oversigt over faellesdage, formal hermed, og
hvordan de kan organiseres, sa bade det lille og det store
feellesskab tilgodeses.

Tema til droaftelse:
Fortsat udvikling af
profillinjer

Samskabelse med virksomheder. Det er sveert at frigare de
ngdvendige ressourcer til at etablere det samskabelsesspor, som
vil ligge naturligt ifm. Skolens profil. Der er lavet sma anslag til
samarbejde og et evt. Nyt og flerarigt udviklingsprojekt (Engineer
the Future).
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Der er gnske om talentlinje pa sigt.

Samarbejde mellem Korning og Lasnings SFQO’er er i fuld gang, og
der afholdes arrangementer pa tveers af de to matrikler. Derudover
er der ogsa gnske om at udvikle samarbejde mellem almen og
special. Der arbejdes med, at personalet kan fa inspiration af
Tema til draftelse: hinandens pralfsis ved_ besag.

SFO ' D_er er fokus pa at udvikle klubben, da det (_)pleveso, _at bgrnene
bliver meldt ud. Det skal veere mere attraktivt at ga i klub fx vha.
makerspace (SFO’ens indsats i PTP). Der er sendt en ansggning
afsted til Nordea-Fonden for at fa statte til udeliv.

Aktuelt situationsbillede: Der er udarbejdet film, der introducerer Lgsning Skole herunder
vision, dna., samarbejdskultur og profilfag. Malgruppen til filmen er virksomheder, kommende
foreeldre og ansggere. Der er samarbejdsdage med fgdeskoler for, at flere elever/foreeldre fra
fodeskolerne faglger Lasning Skole, bl.a. kommer Korning Skoles 4.klasses elever til undervisning
pa Lasning Skole til fx. handveerk og design. Vejlederne kommer ogsa til Korning Skole, og der
opleves en gevinst herved ift. indsatser omkring elever. Der arbejdes kontinuerligt med at tilpasse
ledelsesstrukturen, sa den passer dér, hvor ledelsesopgaverne beveaeger sig hen. Vha. PLC er
der flere opgaver, som vejlederne er tovholdere pa ift. paedagogisk udvikling. Der er oprettet
koordinatorfunktioner, der varetager administrative og paedagogiske opgaver med elevsager,
6.ferieuger, skemaer, vikardaekning osv. Placering af de 200 timers individuel tid er en udfordring
ift. At skabe nok rum for samarbejde. Forvaltningen modtager gerne input herom.

Skolen har tilpasset sig et naturligt faldende elevtal. De organisatoriske forandringer der er sat i
gang arbejdes fortsat ind i skolens virke og dagligdag.

Der arbejdes aktivt med en relativ hgj segregeringsprocent herunder arbejdet med at oprette
mellemform pa mellemtrin og udskoling.

Der er hgj grad af fglgeskab pa PLC pa hele skolen, hvor der tages udgangspunkt i co-teaching til
udvikling af peedagogisk praksis. Nar der er to personaler pa i en undervisning, er der en
forventning om, at der arbejdes med co-teaching.

Der er bred opbakning til profilen, og der udvikles pa nye undervisningsfaciliteter.

Der er defineret en retning for en eksperimenterende tilgang, der skal kendetegne
leeringsmiljgerne.

Der er flere omrader, som Lgsning Skole ellers er optaget af (se slide), som der arbejdes med og
reflekteres over, hvordan der findes en “Lasning-model” for; fx sma og store feellesskaber,
veerdisaet og ordensregler, organisering i specialafdeling, sammenhaeng mellem Lgsning og
Korning.

Rekruttering varierer meget alt efter, hvilken stilling der slas op. Flere har veeret “ude” og er
kommet tilbage igen.

Aktuel dataanalyse: Fagligt preesterer eleverne over tid forventeligt. Trivslen har ligget stabilt,
men er i sidste maling faldet, og derfor er der igangsat proces pa de enkelte argange.
Foreeldretilfredshedsundersggelse fra 2019 viste hgij tilfredshed, og der er stort engagement
blandt skolens personale. Fraveer blandt fa elever med hgit fraveer kan fylde meget i statistikken.
Der er en opmaerksomhed p4a, at tallene over tid skal udvikle sig positivt.

Dansk og matematik: vejlederne har stor betydning for, at fagene udvikler sig. Organisering af
hvordan prgverne afholdes har betydning for, hvordan eleverne klarer testene.
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Leeringskonferencerne er nu organiseret pa den made, at de ligger pa omrademgaderne.
Vejlederne er s& med pa omrademgderne og kan vejlede teamene.

Ledelsesmaessige overvejelser: se slides.

Mellemformer: Der er to mellemformer (g-elever) og mesterklasse (skole-praktik).

@konomi: segregerede elever 9,8 mio. i indevaerende ar, men har de sidste ar haft nogenlunde
balance i budgettet. Kommende besparelser pa special vil medfare underskud, sa der ses et
behov for en feelles kommunal Igsning pa segregeringsomradet.
Medarbejdertrivselsundersggelse er der tilfredshed med.
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